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O Conselho de Administracao da Cooperativa de Trabalho de Atendimento
Pré e Hospitalar - COAPH, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
observando a Lei n© 12.690/2012 e a Lei n© 5.764/1971, institui, mediante a
Portaria n® 01/2025, a presente Politica de regulamentacao do FATES - Fundo
de Assisténcia Técnica, Educacional e Social:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

1.1. O FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - foi
instituido com base nos principios do cooperativismo, especialmente os que
promovem educacao, formacdao e interesse pela comunidade, fortalecendo o
compromisso da COAPH com o desenvolvimento sustentavel e a coesdo entre
os cooperados e colaboradores. Esta politica busca assegurar que os recursos
do FATES sejam utilizados de forma transparente, responsavel e alinhada aos
valores cooperativistas e ao objeto social da cooperativa.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. O FATES possui a finalidade de prestar assisténcias técnica, educacional
e social aos sécios-cooperados e colaboradores da Cooperativa de Trabalho de
Atendimento Pré e Hospitalar LTDA - COAPH, visando fortalecer a pratica dos
principios cooperativistas, conforme art. 28, inciso II da Lei n® 5.764/1971.

2.2. Compete exclusivamente ao Conselho Administrativo alterar o presente
regulamento. Em paralelo a este regulamento, sera aprovada uma ficha para
requerimento dos beneficios do FATES.

2.3. Compete ao Conselho Administrativo da COAPH, ou quem este indicar,
a aprovacao de projetos e programas especificos de utilizacdo do FATES e
decidir pela alocacdo de recurso, sujeitando-se a prestacdo de contas perante
a Assembleia Geral.

2.4. Os colaboradores que desejarem usufruir dos beneficios do FATES
deverao contribuir com 2% (dois por cento) de seus proventos, descontados
diretamente no ato do pagamento e destinados ao fundo. Ficam isentos dessa
contribuicdo os colaboradores que recebem até um salario minimo e meio.

2.5. Os recursos que compdoem o FATES sao:

I. Ao menos 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no
exercicio;

II. Porcentagem complementar aprovada em Assembleia Geral Ordinaria;

III. Doacdes de qualquer natureza, incluindo as doacOes realizadas
por cooperados;

IV. Resultados de atos ndo cooperativos, isto &, negdcios firmados com
terceiros nao cooperados e/ou as operacoes realizadas pela Cooperativa fora
de seus objetivos sociais;

V. Contribuicao de 2% (dois por cento) da remuneracao do colaborador.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO COMITE
3.1. O Comité do FATES sera um 6rgao colegiado responsavel por:

i. Analisar as solicitacdes de beneficios, propondo a destinacdo de recursos
em conformidade com esta politica, sujeitando-se a validacao pelo Conselho
Administrativo, com registro em ata.

il. Fiscalizar a utilizacao dos recursos do fundo, garantindo o cumprimento
das regras previstas nesta politica e nas deliberacdes da Assembleia Geral;

ili. Elaborar recomendacdes ao Conselho de Administracao sobre a gestao,
alocacao de recursos e projetos relacionados ao FATES;

iv. Prezar pela sustentabilidade financeira do fundo, assegurando que os
recursos sejam aplicados de forma responsavel e eficiente, com vistas a
perenidade e ao impacto positivo das iniciativas apoiadas.

3.2. O Comité sera composto obrigatoriamente por:

¢ 1 representante do Conselho Administrativo;

¢ 1 representante da Diretoria Executiva;

¢ 1 representante do Setor Financeiro;

e 1 representante dos cooperados, indicado pela diregcao administrativa
multiprofissional;

¢ 1 representante dos colaboradores, indicado pela CIPA - Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes.

3.3. O Comité responsavel pelo FATES devera adotar medidas para
assegurar que os valores dos beneficios sejam distribuidos da seguinte forma:
40% (quarenta por cento) da destinacao dos recursos direcionadas a
colaboradores e 60% (sessenta por cento) a cooperados, garantindo equidade
Nno acesso aos recursos do fundo.

3.4. O Comité podera indeferir solicitacdes do FATES quando o limite global
de recursos do FATES ja tiver sido atingido, com base no relatorio
encaminhado pelo setor financeiro da COAPH a época da solicitacao.

3.5. O Comité do FATES apresentara, anualmente, ao Conselho de
Administracao, um relatério detalhado contendo: (i) A origem e alocacao dos
recursos; (ii) Projetos aprovados e executados; (iii) Beneficiarios atendidos e
(iv) impacto gerado.

CLAUSULA QUARTA - AREAS DE APLICACAO E BENEFICIOS

4.1. Os recursos do FATES, desde que devidamente alinhados com a
promocao dos principios cooperativistas e/ou objeto social da COAPH, poderao
ser investidos em: (i) Assisténcia Técnica; (ii) Assisténcia Educacional; (iii)
Assisténcia Social;

4.2. A Assisténcia Técnica tem como intuito promover, incentivar,

desenvolver e aprimorar a atividade profissional exercida pelo cooperado ou
colaborador da COAPH.
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Paragrafo Unico: Poderdo ser levadas a débito do FATES, a titulo de
Assisténcia Técnica, as despesas relacionadas a:

i. Contratacao de servicos técnicos especializados, a serem prestados por
meio de pessoas fisicas ou juridicas, direta ou indiretamente ligados a
atividade econbmica e profissional dos cooperados ou colaboradores e
prepostos;

il. Aquisicao ou aluguel de equipamentos, instrumentos de trabalho,
moveis, insumos e implementos, ligados, direta ou indiretamente a atividade
econdmica e profissional dos cooperados ou colaboradores e prepostos;

iii. Aquisicdo de material técnico didatico, livro, revistas, jornais
especializados ou multimidia cujo conteldo seja direto ou indiretamente
ligado a atividade econ6mica e profissional dos cooperados ou colaboradores
e prepostos.

4.3. A Assisténcia Educacional tem como intuito promover, desenvolver e
aprimorar a formacao intelectual e cultural dos cooperados ou colaboradores
da COAPH, considerando as necessidades pessoais, profissionais e sociais.
Paragrafo Unico: Poderdao ser levadas a débito do FATES, a titulo de
Assisténcia Educacional, as despesas relacionadas a:

i. Educacao em todas as suas modalidades, em especial:

a) Educacao cooperativista, por meio de cursos, treinamentos,
seminarios, aulas ou palestras ou qualquer outra modalidade pedagdgica,
visando o aprimoramento do conhecimento da doutrina cooperativista;

b) Educacdo na area da saude, por meio de cursos, treinamentos,
seminarios, aulas ou palestras ou qualquer outra modalidade pedagdgica,
visando o aprimoramento do conhecimento relativo ao objeto social da
Cooperativa;

il. Capacitacdo profissional, por meio de cursos, treinamentos, seminarios,
aulas ou palestras, multimidia ou qualquer outra modalidade;

iii. Aquisicdo de material técnico didatico e de equipamentos e
instrumentos relacionados aos itens I e II.

4.4. A Assisténcia Social visa amparar, promover e integrar os cooperados e
colaboradores nas suas necessidades essenciais, bem como promover e
fortalecer o cooperativismo entre o0s associados e promover O
desenvolvimento e o aprimoramento das relagbes sociais e societarias.
Paragrafo Unico: Poderdo ser levadas a débito do FATES, a titulo de
Assisténcia Social, as despesas relacionadas a:

i. Saude - consultas médicas, odontoldgicas, realizacdo de exames,
fisioterapia, planos de saude, medicamentos voltados a garantir o bem estar
do cooperado ou colaborador;

il. Promocao e integracao social — planos, programas e projetos que visem
protecdo a saude, a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice dos cooperados e colaboradores, bem como seus familiares; patrocinio
de programas e projetos que visem a promocdo e integracdao a vida
comunitaria e ao cooperativismo;

iil. realizacao de eventos sociais e comemorativos da Cooperativa;
realizacao de atividades culturais e desportivas;
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I 4.5. Os eventos sociais e comemorativos, bem como as atividades culturais
e desportivas poderao ter participacdo excepcional de terceiros nao
cooperados, caso em que os recursos do FATES deverao ser alocados de forma
proporcional a participagao ou beneficio, direto ou indireto, dos cooperados e
familiares.

I 4.6. A COAPH poderad estabelecer parcerias com organizagdes publicas e
privadas para maximizar o impacto social dos recursos do FATES, priorizando
iniciativas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU, como a educacdao de qualidade, saude e bem-estar, e reducdo das
desigualdades.

CLAUSpLA QUINTA - DAS REGRAS DE CONCESSAO E LIMITAGAO DOS
BENEFICIOS

I 5.1. Critérios de Elegibilidade para Cooperados. Para que o cooperado esteja
apto a pleitear os beneficios do FATES, devera atender aos seguintes critérios:

i. Possuir, no minimo, 6 (seis) meses de producado ininterrupta na COAPH;

ii. Participar, obrigatoriamente, de ao menos uma Assembleia Geral nos
ultimos 12 (doze) meses;

ili. Estar em atividade de producao no momento da solicitacdo do beneficio;

iv. Ndo ter sido alvo de qualquer sancgao disciplinar nos ultimos 12 (doze)
meses;

v. Estar em dia com todas as suas obrigacdes financeiras e administrativas
como cooperado.

Paragrafo Gnico: A inobservancia de qualquer um dos critérios acima
descritos sera suficiente para a recusa do pleito, salvo em casos excepcionais
devidamente justificados e aprovados pelo Comité do FATES.

I 5.2. Critérios de Elegibilidade para Colaboradores. Para que o colaborador
esteja apto a pleitear os beneficios do FATES, devera atender
cumulativamente aos seguintes critérios:

i. Possuir, no minimo, 6 (seis) meses de contribuicdo com o FATES, nos
termos;

ii. N3o possuir sancOes disciplinares registradas nos ultimos 12 (doze)
meses;

ili. Ter participado de ao menos um programa de capacitacdao ou
treinamento promovido pela COAPH no ano em curso;

iv. Estar em dia com todas as obrigagdes financeiras relacionadas a
cooperativa, incluindo, mas ndo se limitando a empréstimos internos,
convénios ou beneficios concedidos anteriormente;
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Paragrafo Primeiro: O descumprimento de qualquer dos critérios acima
implicara na recusa automatica do beneficio, salvo deliberacao contraria e
justificada pelo Comité do FATES.

Paragrafo Segundo: Poderdo pleitear os beneficios do FATES os
dependentes econdmicos de cooperados e colaboradores, mediante analise de
aplicabilidade a ser feita pelo Comité do FATES, assessorado pelo setor de
Recursos Humanos.

5.3. Os recursos do FATES poderdo ser destinados para custear até 60%
(sessenta por cento) do evento solicitado. O prazo maximo de pagamento
mensal sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
mediante nova andlise e aprovacao.

5.4. O valor mensal a que couber o cooperado ou colaborador ndao podera
ultrapassar 30% (trinta por cento) da remuneracao mensal ou média da
producdao mensal dos ultimos trés meses.

5.5. O pagamento sera realizado através de ressarcimento, onde o
colaborador paga o evento e solicita o reembolso mediante apresentacao do
comprovante de pagamento que devera ser encaminhado ao Setor Financeiro.

5.6. Apds o término de evento, somente podera ser pleiteado outro beneficio
ap6s um intervalo minimo de 6 (seis) meses.

5.7. Em caso de demissao por justa causa ou solicitagao de desligamento por
parte do empregado antes de decorridos 12 (doze) meses apds o término do
evento ou no caso de descumprimento das obrigacdes assumidas, a COAPH
podera cobrar um ressarcimento equivalente a 50% (cinquenta por cento) dos
valores custeados pela cooperativa. Para esse fim, serao considerados valores
custeados pela COAPH aqueles efetivamente pagos pela cooperativa,
descontada a quantia ja contribuida pelo colaborador para o Fundo.
Paragrafo Unico. Os colaboradores isentos da contribuicdo ao Fundo, também
se sujeitarao a normatizacao do item 5.7.

Paragrafo uUnico: Os colaboradores isentos da contribuicdo ao Fundo,
também se sujeitarao a normatizacao do item 5.7.

5.8. O cooperado que, por qualquer motivo, deixar de produzir podera
continuar recebendo os beneficios do FATES pelo prazo maximo de 6 (seis)
meses, mediante andlise e aprovacao do Comité do FATES.

Paragrafo Gnico: Apds o término do periodo indicado no item 5.8, a
continuidade da concessao dos beneficios estard condicionada ao retorno a
producdo e a uma nova analise pelo Comité do FATES, que considerara os
critérios estabelecidos nesta politica. Os cooperados que ndo retornarem a
producdo apods o prazo estabelecido poderdo ter os beneficios suspensos,
salvo deliberacao contraria do Comité, em casos excepcionais devidamente
justificados.
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CLAUSULA SEXTA - CONTROLE E FISCALIZAGAO DOS BENEFICIOS

6.1. O setor de Recursos Humanos devera elaborar mecanismos de Andlise
de Desempenho e Retorno Sobre Investimento (ROI - Return on Investment)
com o intuito de mensurar os beneficios colhidos pela cooperativa em razao da
aprovacdo do beneficio.

CLAUSULA SETIMA - HIPOTESES DE PERDA DO BENEFICIO
7.1. O beneficio concedido podera ser perdido nas seguintes hipoteses:

I - Desisténcia voluntaria por parte do beneficiario;

II - Cancelamento do evento ou interrupgao das atividades da Instituicao de
Ensino responsavel;

III - Reprovacao em disciplina ou mddulo, no caso de cursos de graduacgao
ou de longa duracao;

IV - Desligamento do colaborador ou rescisao de contrato com a COAPH;

V - Inatividade na producdo por um periodo superior a 6 (seis) meses
consecutivos, salvo justificativa aprovada pelo Comité do FATES.

CLAUSULA OITAVA - DAS VIOLACOES

8.1. Qualquer violagao as disposicoes desta politica sera submetida a analise
do Comité do FATES e do Conselho Administrativo, sendo passivel de sancdes
gue poderao incluir:

I - Suspensao do direito de solicitar beneficios do FATES por um periodo
determinado;

II - Ressarcimento de valores indevidamente utilizados, com corregao
monetaria, caso aplicavel;

III - Outras medidas previstas no estatuto social da cooperativa e na
legislacao vigente.

Paragrafo Gnico: Em caso de ma-fé ou dolo comprovado, o responsavel
poderad ser encaminhado as instancias legais competentes para apuragao e
eventual responsabilizacao, conforme previsto nas normas internas e
legislacoes aplicaveis.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
9.1. A presente politica entrard em vigor a partir do dia 01 de marco de
2025. Esta politica podera ser revisada a qualquer momento, a critério do

Conselho Administrativo, observadas as disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis.
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CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES TRANSITORIAS
10.1. Das disposicoes transitorias:

i. Os beneficios concedidos anterior a promulgacdo do presente
regulamento ndo se adequarao a limitacao percentual prevista no item 5.3;

ii. Os beneficios concedidos anterior a promulgacdo do presente
regulamento deverdao se submeter ao acompanhamento previsto no item 6.1;

iii. A partir da data de aprovacao da presente politica pelo Conselho de
Administracao, devera ser formado o Comité do FATES, conforme especificado
nesta politica. A COAPH devera adotar todas as medidas necessarias para
garantir a plena adequacdo e implementacdo desta politica, incluindo a
disponibilizacdo de recursos, infraestrutura e treinamento, quando aplicavel.
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