coaphess:

ALTERACAO « AO ESTATUTO DA COAPH -~ COOPERATIVA DE TRABALHO E
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR LTDA, adequado e consolidado de acordo com a lei
12.690 de 19 de Julho de 2012, aprovado em Assemblieia Geral Extraordinaria realizada no
dia 27 de janeiro de 2018.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO, AREA DE AGAO E ANO SOCIAL

Art. 1° - COOPERATIVA DE TRABALHO DE ATENDIMENTO PRE E HOSPITALAR LTDA —
COAPH, constituida no dia 20 de agosto de 2009, rege-se pelos valores e principios do
cooperativismo, pelas disposi¢des legais, pelas diretrizes da autogestio e por este estatuto,
tendo:

a) Sede administrativa em Fortaleza, Estado do Cearad, na Rua Marcondes Pereira, 1065 —
Dionisio Torres — CEP: 60135-222, foro juridico na Comarca de Fortaleza, Estado do Cear3;

b} Area de agio em todo o territério nacional;

¢) Prazo de duracdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31
de dezembro de cada ano.

CAPITULO It
DO OBJETIVO E OBJETO SOCIAL

Art. 2° - A Cooperativa, com base na colaboracéo reciproca a que se obrigam seus cooperados,
tem por:

§ 1° - OBJETIVO:

Prestar servicos aos seus cooperados, visando a uma organizagdo em comum e em maior escala
dos servigos relativos as atividades econdmicas, técnicas, educacionais e assistenciais dos
cooperados e seus interesses perante o SUS (Sistema Unico de Salde), Hospitais, Empresas
Privadas, Convénios e Planos de Saude, Entidades ou Orgdos Municipais, Estaduais, Federais,
bem como outras Cooperativas de Trabalho Médico.

§ 2° - OBJETO SOCIAL:

| — Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia mével com aplicagdo de técnicas
meédicas em ambiente extra-hospitalar;

Il — Prestagao de servigos médicos & complementares de atendimento e de regulagdo medica de
Urgéncia e Emergéncia; '

Il — Servicos médicos em todas as especialidades além de outros services complementares tanto
no admbito hospitalar, pré-hospitalar, pds-hospitalar, clinico, preventivo, educativo, em qualquer
ambiente em que os servigos possam ser realizado, também inclusos nesses servigos, exames
complementares diagnostico laboratorial e de imagem, servigos auxiliares tratamento e
diagndstico tanto da categoria meédica quanfo de qualquer categoria profissional exercida no
ambito da saude tais como: enfermagem, técnico em enfermagem, fisioterapia, terapia
ocupacional, nutricdo, fonoaudiologia, psicologia, servicos social, farmacéutico, biogquimico,
farmacéutico hospitalar, técnico e auxiliar de laboratério, auxiliar de farmacia, auxiliar de nutrigao,
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técnico de segurangé do trabalho, auxiliar de traumatologia, técnico em radiologia, odontologia,
auxiliar Operacional de Servigo de Saude entre outros que se adequem ao perfil de atendimento a
saude).

CAPITULO Il

DOS COOPERADOS

a) ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES:

Art. 3° - Podera associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagao
de servigos, gualgquer pessoa que se dedique a atividade objeto desta sociedade, dentro da area
de admisséo da Cooperativa, podendo disper livremente de si e de seus bens, sem prejudicar os
interesses e objetivos da Cooperativa, nem coiidir com 0s mesmaos,

§ 1° A admissao de sbécios na cooperativa estara limitada consoante as possibilidades de reunido,
abrangéncia das operacdes, confrole e prestacdo de servigos e congruente com o objeto
estatuido.

§ 2° O quadro de s6cios na Cooperativa de .Trabalho nao podera ser inferior a 07 (sete) pessoas
fisicas.

Art. 4° - Para associar-se, ¢ interessado preenchera a Ficha de Matricula, com a assinaturza dele e
mais duas testemunhas, bem como a declaragdo de que optou livremente por associar-se,
conforme normas constantes do Estatuto Social da Cooperativa.

§ 1° O interessado devera frequentar, com aproveitamento, um curso basico de cooperativismo,
gue sera ministrado pela Cooperativa ou outra entidade.

§ 2° Concluido o curso, o Conselho de Administracdo analisara a proposta de admissao e, se for o
caso, a deferira, devendo entio o interessado subscrever quotas-parte do capital, nos termos
deste Estatuto, e assinar o Livro de Mafricula.

§ 3° A subscricdo das quotas-parte do Capital Social e a assinatura no Livro de Matricula
complementam a sua admissac na Cooperativa.

Art. 5° - Poderao ingressar na Cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas que satisfagam
-as condiches estabelecidas neste Estafuto.

Paragrafo Unico: A representacdo da peéssoa juridica junto a Cooperativa se fara por meio de
pessoa natural especiaimente designada, mediante instrumento especifico que, nos casos em que
houver mais de um representante, identificara os poderes de cada um.

Art. 6° - Cumprido o que disp&e o art. 4° do Estatuto Social, o cooperado adquire todos os direitos
e assume todos os deveres decorrentes da lei, deste Estatuto e das deliberagdes tomadas pela
Cooperativa.

Art. 7° - S&o direitos do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha a instituir:
a) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem fratados;

b) Propor ao Conselho de Administragde, ac Conselho Fiscal ou as Assembleias ﬁt, medidas
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de interesse da Cooperativa;
¢) Solicitar a sua demiss&o da Cooperativa quando lhe convier;
d) Solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos;

e) Solicitar informacdes sobre as atividades da Cooperativa, e, a partir da data de publicagao do
Edital de Convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar os livros e pegas do Balango
Geral, que devem estar a disposicéo do cooperado na sede da Cooperativa.

f) Retiradas n&o inferiores ac piso da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo inferiores
ao saldrio minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as atividades
desenvolvidas.

g) Duracéo do trabalho normal n3o superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ndo excedendo o periodo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas mensais, por
lotagdo, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestagéo de trabalho por meio
de plantbes ou escalas, facultada a compensacac de herarios.

h) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

i) Repouso anual remunerado.

j} Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno.

k) Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas.
[y Seguro acidente de trabalho.

m)Votar e ser votado para cargos sociais, salvo os impedimentos legais, estatutarios e
regimentais, em especial os abaixo relacionados, sem prejuizo de outros legalmente impostos.

§ 1° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos cooperados, referidas
na alinea “b" deste artigo, deveréo ser apresentadas ao Conselho de Administragdo com a
antecedé&ncia minima de 30 (trinta) dias e constar do respectivo Edital de Convocacio.

§ 2° - Nao se aplica o disposto nas letras *h” e “I" do caput deste artigo nos casos em que as
operagbes entre 0 sdcio e a cooperativa sejam eventuais, salvo decisdo assembleia em contrario.

§ 3° - As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos coopei’ados seréo
obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administragao a Assembleia Geral, e, ndo o sendo, no
prazo de 30 (trinta) dias, poderdo ser apresentadas diretamente pelos cooperados proponentes.

Art. 8° - S3o deveres do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

a) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e contribuir
com as taxas de servico e encargos operacionais que forem estabelecidos. A responsabilidade do
cooperado pelos compromissos assumidos pela cooperativa € limitada ao valor do cap:tal por ele
subscrito;

b) Cumprir com as disposigdes da lei, do Estatuto, bem como respeitar as resolugbes tomadas
pelo Conselho de Administragdo e as deliberacdes das Assembleias Gerais;

c) Satisfazer pontuaimente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societaria e empresarial; Q
\
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d) Realizar com a Cooperativa as operagdes econdmicas que constituam sua finalidade;

e) Prestar a Cooperativa informagées relacionadas com as atividades que lhe facultaram se
associar;

f) Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operacgdes que realizou
com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva néio for suficiente para cobri-las;

g) Prestar a Cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades;

h) Manter atualizado junto & Cooperativa todos os seus dados cadastrais solicitados na ficha de
matricula; tais como o enderego completo, estado civil (inclusive no caso de existéncia unido
estavel, ou alteragido no regime de bens caso seja casado), telefone.

i) Levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal a existéncia de
qualquer irregularidade que atente contra a lei, o Estatuto;

i) Zelar pelo patrimbnio material e moral da Cooperativa.

Art. 9° - O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o valor
do capital por ele subscrito € o montante das perdas que Ihe couber, guardada a proporgao de sua
participacdo nas mesmas operacdes.

Art. 10 - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital integralizado e demais créditos
pertencentes ao de cujus.

b) DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 11 — A demisséo do cooperade dar-se-a a seu pedido, formalmente dirigido ao Conselho de
Administracéo da Cooperativa, e n&o podera ser negado.

Art. 12 — A eliminagfo do cooperado serd dada em virtude de infracéo de lei, deste Estatuto
Social, apds duas adverténcias escritas.

§ 1° O Conselho de Administracio devera eliminar o cooperado que:

a) Manter qualquer atividade que conflite com o objeto social da Cooperativa;

b) Deixar de cumprir as obrigacdes por ele contratadas na Cooperativa;

c) Deixar de realizar com a Cooperativa as operagdes que constituem seu objeto social;

d) Por atentar contra o funcionamentc da Cooperativa;
e) Por cometer ato como tido como crime de forma dolosa ou culposa contra um coopérado ou
contratante no exercicio do ato cooperativista.

f) Denigrir ou difamar a imagem da cooperativa perante os cooperados e contratantes, bem como
a sociedade em geral.

g) Faltar com respeito e decoro com outros cooperado e funcionarios da cooperativa, bem como
com os contratantes, dentro e fora dos postos de producio.

h) N&o acatar as decisbes tomadas através das Assembleias Gerais.

i) Incitar outros cooperados a realizar atos de confusdo que denigram a imagem da cooperativa,
bem como fomentar situagdes que desrespeitam decisdes tomadas em Assembleias Gerais.

i) Utilizar a Marca COAPH, de forma isolada ou em conjunto com outra palav ! sem prévia
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autorizacao do Conselho de Administracao.
k) Ferir o Cédigo de Etica de sua Classe Profissional.

§ 2° No caso do disposto na alinea “¢” do paragrafo primeiro deste artigo, o cooperado que deixar
por vontade propria, de realizar junto & cooperativa a prestacio de servigos que constituem seu
objeto social por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos ou 120 (cento e vinte) dias intercalados
num periodo de 02 (dois) anos, sera automaticamente eliminado.

§ 3° O Conselho de administragdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data da ciéncia do fato,
para abrir sindicancia, juntada de provas e emitir um parecer, onde apés o parecer, sera notificado
o cooperado concedendo-o0 o prazo de 30 para oferecimento de reposta. Apds o protocolo da
defesa ou findando-se o prazo, abre-se outro de 30 dias para emiss&o do relatério final, o qual ira
indicar a decis&o do conselho, bem como as possiveis penalidades aplicadas.

§ 4° A notificagéo do item anterior serd realizada via correios, com pedido de AR, por até 3
tentativas, onde se infrutiferas, sera realizada por meio de edital, dando assim por notificado apds
07 dias Uteis.

§ 5° Acaso o cooperado ndo se conforme com a decis&o proferida pelo Conselho de Diretoria, por
meio do relatdrio Final, o cooperado podera requerer, no prazo de 15 (quinze) dias iuteis, que a
decisdo seja apreciada na proxima Assembleia Geral, gerando assim um automatico efeito
suspensivo da deciséo.

§ 6° Todas as obrigagbes dos cooperados que forem eliminados, bem como os demitidos e
excluidos, perduram até a préxima Assembleia Geral referente a apresentacéo de balango anual
referente ao Ultimo periodo estando cooperado.

Art. 13 — A exclusio do cooperado sera feita:

a) Por dissolugdo da pessoa juridica;

b) Por morte da pessoa fisica;

¢) Por incapacidade civil ndo suprida;

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa;

Paragrafo Unico: O procedimento de exclusdo do cooperado que cometer algum ato descrito nos
incisos e, f, sera disciplinado pelo regimento inferno.

Art. 14 — O ato de exclusdo do cooperado, nos termos da alinea “d” do artigo anterior, sera
efetivado por deciséo do Conselho de Administragio, mediante termo firmado pelo Presidente na
Ficha de Matricula, devendo ser aplicado o disposto nos paragrafos terceiro, quarto, quinto e
sexte do artigo 12 deste estatuto.

Art. 15 — Em qualquer caso de demisséo, eliminagdo ou exclusdo, o cooperado soé tera direito a
restituicao do capital que integralizou, devidamente corrigido, das sobras e de outros ¢créditos que
Ihe tiverem sido registrados, ndo lhe cabendo nenhum outro direito.

§ 1° A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigido depois de aprovado, pela
Assembleia Geral, o Balangco do exercicio em que o cooperade tenha sido desligado da
Cooperativa.

§ 2° O Conselho de Administragdo da Cooperativa podera determinar que a restituicdo do capital

integralizado pelo cooperado seja feita em até 10 (dez) parcelas, a partir ‘dﬁjﬁi?‘ofi@ceiro
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posterior ao em que se deu o desligamento.

§ 3° No caso de morte do cooperado, a restituicdo de que trata o paragrafo anterior sera efetuada
aos herdeiros legais em uma sé parcela, mediante a apresentagéo do respectivo formal de partilha
ou alvara judicial.

§ 4° Ocorrendo demissdes, eliminagbes ou exclusfes de.cooperados em numero tal que as
restituicbes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade econdmico-
‘financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade. :

§ 5° No caso de readmissio do cooperado, ele devera integralizar as qudtas-parte de capital
social de acordo com as disposicdes previstas no Estatuto vigente a época.

Art. 16 — Os atos de demissado, eliminagdc ou exclusdo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do cooperado com a Cooperativa, sobre cuja liquidagédo cabera ao
Conselho de Administracéo decidir.

Art. 17 — Os deveres de cooperados demitidos, eliminados ou excluidos perduram até a data da
Assembleia Geral que aprovar o balango de contas do exercicio em que ocorreu o desligamento.

CAPITULO IV

DO CAPITAL

Art. 18 — O capital da Cooperativa, representado por quotas-parte, néo tera limite quanto ao
maximo e variard conforme o ndmero de quotas-parte subscritas, mas nio podera ser inferior a
R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais).

§ 1° O capital é subdividido em 2.000 (duas mil) quotas-parte no valor de R$ 7,00 (hum real) cada

uma.

§ 2° A quota-parte &€ indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, ndo podendo ser negociada de
modo algum, nem dada em garantia, e sua subscri¢&o, integralizagao, transferéncia ou restituicdo
sera sempre escriturada no Livro de Matricula.

§ 3° A transferéncia de quotas-parte entre cooperades, total ou parcial, sera escriturada no Livro
de Matricula mediante termo que contenha as assinaturas do cedente, do cessionario e do
Presidente da Cooperativa.

§ 4° O cooperado deve integralizar as quotas-parte a vista ou caso o Conselho de Administracio
aprove, em parcelas periddicas, devendo o referido 6rgdo de administracéo estabelecer o nimero
e dia de vencimento para pagamento das parcelas.

§ 5° Para efeito de integralizagédo de quotas-parte ou de aumento do capital social, a Cooperativa
podera receber bens, desde que avaliados previamente, e feita homologacdo da Assembleia
Geral.

Art. 19 — O nimero de quotas-parte do capital social a ser subscrito pelo cooperado, por ocasifo
de sua admissdo nfo podera ser inferior a 200 (duzentas) quotas-parte ou superior g, 1/3 (um
tergo} do total subscrito.
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CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

a) DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 20 — A Assembleia Geral & o érgdo supremo da Cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e
qualguer decisdo de interesse da entidade. Suas deliberagdes vinculam a todos ainda que
ausentes ou discordantes.

Art. 21 - A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.

§ 1° Podera também ser convocada pelo Conselho de Administracdo, pelo Conselho Fiscal, ou
ainda, apds solicita¢do ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus
direitos sociais.

§ 2° Nao podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido apods a
convocacgao.

Art. 22 — Em qualquer das hipéteses referidas no artigo 21, as Assembleias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com o horario definido para as trés
convocacdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Art. 23 — O qudrum para instalagdo da Assembleia Geral é 0 seguinte:
a) 2/3 (dois tergos) do nhumero de cooperados, em primeira convocacao;
b) Metade mais um dos cooperados, em segunda convocacao;

¢} 50 (cinquenta} sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sécios, prevalecendo o
menor nmero, em terceira convocacio, exigida a presenc¢a de, no minimo, 4 {guatro) sécios para
as cooperativas que possuam até 19 (dezenove) sbdcics matriculados.

§ 1° Para efeito de verificagio do qudrum de gue trata este artigo, o numero de cooperados
presentes, em cada convocacio, sera contado por suas assinaturas, seguidas do respectivo
nimero de Matricula, apostas no Livro de Presenca.

§ 2° Constatada a existéncia de quodrum no horario estabelecido no Edital de Convocagéo, o
Presidente instalara a Assembleia, tendo encerrado o Livro de Presenca mediante termo que
contenha a declaragdo do ndmero de cooperados presentes, da hora do encerramento e da
convocacio correspondente, fara transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 24 - Nao havendo quérum para instalagéo da Assembleia Geral, sera feita nova convocacao,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias (teis.

Paragrafo Unico: Se ainda assim houver quérum para a sua instalagio, sera admitida a intenggo
de dissclver a Cooperativa.

Art. 25 — Dos editais de convocacgido das Assembleias Gerais deverdo constar:

[

a) A denominagdo da Cooperativa € o numero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ, seguidas da expressdc “Convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria pu Extraordinaria”,

)

(
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conforme o caso;

b}Odiaea hora da reuni&o, em cada convocagéo, assim como o local da sua realizacio, o qual,
salvo motivo justificado, serd o da sede social;

c) A sequéncia ordinal das convocacdes;
d) A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

e) O numero de cooperados existentes na data de sua expedicdo para efeito do calculo de
quorum de instalagéo;

f) Data e assinatura do responsavel pela convocagao;

§ 1° No caso da convocagdo da Assembleia Geral ser feita por cooperados, o Edital sera
assinado, no minimo, por 2 (dois) signatarios do documento que a solicitou.

Art. 26 — A notificagfo dos socios para a participacdo das assembleias sera pessoél e ocorrera
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo.

§ 1° Na impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificagdo dar-se-a por via postal, respe|tada a
antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2° Na impossibilidade de realizagdo das notificagdes pessoal e postal, os soécios serdo
notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de grande circulagdo na regido
da sede da cooperativa ou na regido onde ela exerca suas atividades, respeitada a antecedéncia
prevista no caput deste artigo.

Art. 27 — E da competéncia das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinérias a destituigio
dos membros do Conselho de Administracéo ou do Conseiho Fiscal.

§ 1° Ocorrendo destituicdo ou renlncia que possa comprometer a regularidade da administragdo
ou fiscalizagdo da Cooperativa, os membros restantes dos 6rgaocs de administracao e fiscalizagao,
em conjunto, designarao pessoas para ocuparem 0s cargos vagos, provisoriamente, pelo periodo
maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2° Nesse mesmo periodo deverd ser convocada uma Assembleia Geral para eleger novos
administradores efou conselheiros fiscais, conforme o caso, cujo mandato sera o equivalente ao
tempo restante do mandato anterior. '

Art. 28 — Os frabathos das Assembieias Gerais serac dirigidos peio Presidente, podendo ser
auxiliado por um Secretario ad hoc, que devera ser um cooperado em pleno gozo de seus direitos
ou um empregado da cooperativa, escolhido na Assembleia Geral, podendo, também, ser
convidados os ocupantes dos cargos sociais para compor a mesa.

Paragrafo Unico: Quando a Assembleia Geral na3o tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por um cooperado escolhido na ocasifo, e secretariado por outro,
convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua
convocacao.

Art. 29 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, ndo poderio votar
nas decisGes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, dentre os quais os de
prestacio de contas, mas ndo ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 30 — Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o Presidepte
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da Cooperativa, logo apds a leitura do Relatorio. do Consetho de Administracdo, das pegas
contdbeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenaric que indique um cooperadc para
coordenar os debates e a votagéo da matéria.

§ 1° Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente e demais membros do Conselho de
Administracdo e os Conselheiros Fiscais, deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a
disposicdo da Assembleia Geral para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§2° O coordenador indicado escothera, dentre os cooperados, um Secretdrio ad hoc para auxilia-
lo na redacao das decisbes a serem incluidas na ata pelo Secretario da Assembleia Geral.

Art. 31 — As deiiberactes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos
constantes do Edital de Convocagéo e os que com eles tiverem imediata relagao.

§ 1° Os assuntos que ndo constarem expressamente do Edital de Convocacéo e? 0% gque nao
satisfizerem as limitacdes deste artigo, somente poderdo ser discutidos depois de esgotada a
Ordem do Dia, sendo que sua votagaoc, se a matéria for considerada objeto de deciséo, sera
obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

§ 2° Para a votagdo de qualquer assunto na Assembleia deverdo ser averiguados os votos a
favor, depois os votos contra, e por fim as abstengdes. Caso o nimero de abstengdes seja
superior a 50% (cinquenta por cento) dos presentes, devera o assunto ser melhor esclarecido,
antes de ser submetido a nova votacdo ou ser retirado da pauta, quando néo for do interesse do
quadro social.

§ 3° As decisdes das assembleias serdo consideradas validas quando contarem com a aprovagéo
da maioria absoluta dos sécios presentes.

Art. 32 — O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no
livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais presentes,
e por uma comissao de 05 (cinco) cooperados designados pela Assembleia Geral.

Art. 33 — As deliberagbes nas Assembleias Gerais serao tomadas por maioria absoluta de votos
dos cooperados presentes com direito de votar, tendo cada cooperado direito a 1 (um) sd voto,
qualquer gue seja 0 nimero de suas quotas-parte.

§ 1° Em regra, a votacio serd a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
secreto.

§ 2° Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as
abstencdes. |

§ 3° Nas deliberacBes das Assembleias niAo serd permitida a representagdo por meio de
mandatario.

Art. 34 — Prescreve em 4 (quatro) anos a acgéo para anular as deliberagdes da Assembleia Geral
viciadas erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagdo de lei ou do Estatuto,
contando o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

b) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 35 — A Assembleia Geral sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 3
(trés) primeiros meses apods o término do exercicio social, deliberara sobre os segumtes assuntos,
que deverdo constar da Ordem do Dia;
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I- Prestacdo de contas dos Orgdos de Administracdo, acompanhada do Parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo: '

a) Relatério de Gestao;

b) Balange Geral;

c) Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho Fiscal;
d) Plano de atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte.

II- Destinagao das sobras apuradas ou o ratsio das perdas, deduzinde-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatorios;

I-Eleicdo e posse dos componentes do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal;

IV-Fixagdo dos honorarios, gratificacbes e da cédula de presenga para os componentes do
Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal,

V- Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 37 deste Estatuto.

§ 1° Os membros dos 6rgaos de administragdo e fiscalizagdo ndo poderdo participar da votagao
das matérias referidas nos incisos | (excluida a alinea “d”) e IV deste artigo.

§ 2° A aprovagao do relfatério, do balanco e das cotas dos orgéos de administragdo ndo desonera
seus componentes de responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como por
infragdo da lei ou deste Estatuto. '

¢) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 36 — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessdrio, podendo
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no Edital
de Convocacao.

Art. 37 — E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto;

b) Fusao, incorporacao ou desmembramento;
¢) Mudanga de objeto da sociedade;

d) Dissolugao voluntaria e nomeacao de liguidantes;
e) Contas do liquidante.

Paragrafo Unico: S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, para
fornar validas as deliberacdes de que trata este artigo.

d) ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 38 — A Assembleia Geral Especial sera realizada, no minimo, uma vez por ano para deliberar,
entre outros assuntos especificados no edital de convocacgao:

a) Gestao da Cooperativa;

b) Disciplina, direitos e deveres dos sécios;
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c} Planejamento e resultado econémico dos projetos e contrates firmados;
d) Organizagao do trabalho.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser realizada no
segundo semestre do ano.

e) PROCESSO ELEITORAL

Art. 39 — Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicdes em Assembleia Geral, o Conselho
Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da convocagao, criara um
Comité Eleitoral, composto de 3 {trés) membros, todos ndo candidatos a cargos eletivos na
Cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral, relativos a eleicdo dos membros do Conselho
de Administracéo e do Conselho Fiscal.

§ 1° Logo apds a designacdo dos membros que comporéo o Comité Eleitoral; estes deveréo se
reunir com a finalidade de elegerem qual membro sera o Cocrdenador do referido comité.

§ 2° O Coordenador a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo, sera representante oficial
do Comité Eleitoral, lhe competindo a funcdo de representar e proferir as decisdes do citado
Comité.

Art. 40 — No exercicio de suas fungdes, compete ac Comité Eleitoral:

a) Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em exercmlo e do
namero de vagas existentes;

b) Divulgar entre os cooperados, através de circulares e outros meios adequados, o nimero € a
natureza das vagas a preencher,;

¢) Registrar os nomes dos candidatos pela ordem de inscrigéo, verificando se estédo no gozo de
seus direitos sociais;

d) Verificar, por ocasido da inscrigio, se existe candidatos sujeitos as incompatibilidadés previstas
no art. 43 deste Estatuto, fazendo com que assinem declaragéo negativa a respeito;

e) Organizar fichas contendo o curriculo dos candidatos, nas quais constem, além da
individualizagdo e dados profissionais, as suas experiéncias e praticas cooperativistas, sua
atuacdo e tempo de cooperado na Cooperativa e ouiros elementos que os distingam;

f} Divulgar aos demais cooperados as informagdes constantes na alinea “e” deste artigo;

g) Realizar consultas e promover entendimentos para a composigdo de chapas ou unlflcagao de
candidaturas se for o caso;

h) Estudar as impugnactes, prévia ou posteriormente formuladas por cooperados no gozo de
seus direitos sociais, bem como as dendncias de irregularidades nas eleigées, encaminhando
suas conclusdes a Conselho de Administragio, para que sejam tomadas as providéncias legais
cabiveis;

i) Conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalhos de eleigdo, proclamacéao e posse dos
eleitos, fiscalizando, também, o cumprimento do Estatuto Social e decisbes de Assembleias
Gerais;

j} Tomar toda e qualquer decisio referente ao procedimento eleitoral, incluindo os casos(ér\nissos
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relativos a esse assunto.

§ 1° O Comité Eleitoral fixara prazo para a inscrigio dos candidatos, de modo gue os nomes dos
candidatos possam ser conhecidos e divulgados, no praze minimo de 5 {cinco) dias antes da
Assembleia Geral em que serdo procedidas as eleigbes.

§ 2° Nao se apresentando candidatos ou havendo nimero insuficiente de candidatos, cabera ao
Comité Eleitoral proceder a selecéo entre os interessados que atendam as condigBes exigidas, e
que concordem com as normas e formalidades neste Estatuto.

Art. 41 — O Presidente da Assembleia Geral suspendera o trabalho desta para que o Coordenador
do Comité Eleitoral dirija 0 processo das eleicdes e a proclamacio dos eleitos.

§ 1° O transcurso das elei¢des e os nomes dos eleitos constardo da ata da Assembleia Geral.

§ 2° Os eleitos para suprirem vacéncia no Conselho de Administragdo ou no Conselho Fiscal
exercerao os cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 3° A posse ocorrera sempre na Assembleia Geral em que se realizarem as eleicfes depois de
encerrada a Ordem do Dia.

Art. 42 — O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo, 3 ('trés) s6cios, eleitos pela
Assembleia Geral, para um prazo de gestdo nao superior a 4 (quatro) anos, sendo obrigatéria a
renovacgéo de, no minimo, 1/3 (um tergo) do colegiado, ressalvada a hipétese do art. 45 deste
Estatuto.

Art. 43 — Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, 0s condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, prevaricacgao,
peita ou suborho, concussao, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade,

CAPITULO VI

DA ADMINISTRAGAO

a) CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 44 — O Conselho de Administragéc é o 6rgdo superior na hierarguia administrativa, sendo de
sua competéncia privada e exclusiva a responsabilidade pela decisdo sobre todo e qualquer
assunto de ordem econémica ou social, de interesse da Cooperativa ou de seus cooperados, nos
termos da lei, deste Estatuto e das recomendacgdes da Assembleia Geral.

Art. 45 - A Cooperativa de Trabalho constituida por até 19 (dezenove) sécios podera estabelecer,
em Estatuto Social, composi¢do para ¢ Conselho de Administragdo e para o Conseiho Fiscal,
assegurados, no minimo, 3 (irés) conselheiros fiscais.

Paragrafo Unico: Nao podem fazer parte do Conselho de Administracdo, além dos inelegiveis
enumerados no art. 43 deste Estatuto, os parentes entre si até 2° (segundo) grau em linha reta ou
colateral. '

Art. 46 — Os membros do Consetho de Administracdo serdo eleitos pela Assembleia Geral
tomando posse automaticamente quando for divulgado o resultado pela referida Assembileia.

Paragrafo Unico: O Conselho de Administragdo serd composto de 068 membros sendo u

,
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presidente, um vice-presidente, um primeiro secretario, um segundo secretario, um primeiro
tesoureire & um segundo tesoureiro.

Art. 47 — O Conselho de Administracio rege-se pelas seguintes normas:

a) Reldne-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocacao do Presidente, da maioria do proprio Conselho de Adminisiragido, ou, ainda, por
solicitacdo do Conselho Fiscal;

b) Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, estando proibida a
representacdo, sendo as decisCes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Presidente o voto de desempate;

c) As deliberagtes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro proprio, lidas,
aprovadas e assinadas ao fim dos trabalhos pelos membros do Conselho de Administracéo
presentes.

§ 1° Perdera automaticamente o cargc o membro do Conselho de Administragdo que, sem
justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) reunides durante o
ano.

§ 2° O Conselho de Administragdo podera funcicnar independente de novas e!eigées‘com até 2/3
de seus membros eleitos.

Art. 48 — Cabem ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da lei e deste :Estatuto, as
seguintes atribuicdes:

a) Propor a Assembleia Geral as politicas & metas para orientagdo geral das atividades da
Cooperativa, apresentando programas de trabalho e orcamento, além de sugerir as medidas a
serem tomadas;

b) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operacdes e servigos;

c) Estimar previamente a rentabilidade das operacées e servigos, bem como a sua viabilidade;
d) Estabelecer normas para funcionamento da Cooperativa;

e} Estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso
cometidos contra disposigbes de lei, deste Estatuto, cu das regras de relacionamenio com a
entidade gue venham a ser estabelecidas;

f) Deliberar sobre a admissdo, eliminacdo e exclusao de cooperados e suas implicagdes, bem
como sobre a aplicagdo ou elevagdo de mulias;

g) Estabelecer a Ordem do Dia das Assembleias Gerais, quando for o responsavel pela sua
convocagao, considerando as propostas dos cooperados nos termos dos paragrafos 1° e 3° do
art. 7° deste Estatuto Social;

h) Estabelecer a estrutura operacional da administracio executiva dos negdécios, criando cargos,
atribuindo funcdes, e fixando normas para a admissao € demiss&o dos empregadocs;

i} Fixar as normas disciplinares;

j) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

Junta Comercial do Estado do Ceara

. Certifico registro sob o n® 5221370 em 15/01/2019 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO DE ATENDIMENTO PRE E HOSPITALAR LTDA -

4 COAPH, Nire 23400014873 e protocolo 190314419 - 14/01/2019. Autenticacdo: 8CB4414ADA73D42D09073BE2EC8C12D65F1. Lenira Cardoso de
Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 19/031.441-9 e o
codigo de seguranga CL9N Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 18/01/2019 por Lenira Cardoso de Ale| L:;(?ne — Secretéaria-
Geral. pag. 16/25

LENIRA OSO DE ALENZAR SERAINE
SECRETARIA GERAL



- § O ERTRITING, -
e . p | PRI

k) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os empregados
que manipulam dinheiro ou valores da Cooperativa,

I} Fixar as despesas de administragao em orgamento anual que indique a fonte dos recursos para
a sua cobertura;

m)Contratar, quando se fizer necessario, um servico independente de auditoria, conforme
disposto no artigo 112, da Lei n° 5.764, de 168/12/1971;

n) indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negécios e depoésitos de numerario, e fixar
limite méximo que podera ser mantido no caixa da Cooperativa;

o) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando, ne minimo,
mensalmente o estado econdmico-financeirc da Cooperativa, bem como o desenvolvimento das
operagfes e servicos, através de balancetes e demonstrativos especificos;

p) Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis da sociedade, com expressa autorizacio da
Assembleia Geral; ‘

q) Contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder direitos e constituir
mandatarics;

r) Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciacdo ou desgaste dos valores que
compdem o ativo permanente da entidade;

s} Zelar pelo cumprimento da legisla¢do cooperativista e de outras aplicaveis, pelo atendimento
da legislagéo trabalhista perante seus empregados, bem como da legislacéo fiscal.

§ 1° O Presidente da Cooperativa providenciara para que os demais membros do Conselho de
Administragao recebatm, com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, cépias dos balancetes e
demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham que se pronunciar
sendo-lhes facultado, ainda, anteriormente & reunifo correspondente, inquirir empregados ou
cooperados, pesquisar documentos, a fim de dirimir as dlvidas eventualmente existentes.

§ 2° O Conselho de Administracdo solicitara, sempre que julgar conveniente, o assessocramento
de quaisquer funcionarios graduados para auxilia-lo no esclarecimento dos assunios a decidir,
podendo determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos sobre questbes
especificas.

§ 3° As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serZo baixadas em forma de
Resclu¢des, Regulamentos ou Instrugdes.

Art. 49 — Ao Presidente competem, dentre outros, 0s seguintes poderes e atribuicdes:
a) Dirigir e supervisionar todas as atividades da Cooperativa;
b) Baixar os atos de execucdo das decisbes do Conselho de Administragao;

¢) Assinar, juntamente com o tesoureiro, cheques, contratos e demais documentos constitutivos
de obrigacbes;

d} Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, bem como as Assembleias
Gerais dos cooperados;

e) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria: . /\\\
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coaphiz.

|. Relatério da Gestéo;
Il. Balango Geral;

[Il. Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio e o Parecer do
Conselho Fiscal;

f) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo e fora dele;

g) Representar os cooperados, como solidaric com os financiamentos efetuados por intermédio
da Cooperativa, realizados nas limitagdes da lei e deste Estatuto;

h} Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa;

i) Verificar periodicamente o saldo de caixa;

j) Acompanhar, juntamente com a Administragdo Financeira, as finangas da Cooperativa.
Art. 50 — Compete ao vice-presidente, enire outras, as seguintes atribuictes:

a) Substituir o Presidente em caso de auséncia ou afastamento, temporario ou no;

b) Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho de
Administragdo e da Assembleia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros, documentos e
arquivos pertinentes;

c) Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente.
Art. 51 — Compete ao primeiro secretario as seguintes fungdes:

a) Secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria, responsabilizando-se por livros,
documentos e arquivos referentes;

b) Substituir o Vice-Presidente nas faltas e impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias e o
Tesoureiro em auséncias eventuais.

Art. 52 — Compete ao segundo secretario as seguintes funcbes:

a) Substituir o primeiro secretario nas faltas e impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias.

Art. 53 — Compete ao Primeiro Tesoureiro as seguintes fungées: |

a) Superintender todos os servicos de Tesouraria;

b) Organizar a escrituragé&o contabil e financeira da Cooperativa, elaborando o Plano de Contas;

c) Assinar com o presidente, o balango e a demonstracéo das contas de Receita e Despesa, com
os balancetes mensais;

d) Prestar informagbes verbais ou escritas aos conselhos sobre o estado financeiro da
cooperativa e permitir-lhe o livre exame dos livros e haveres;

e) Apresentar os balangos e balancetes mensais aos conselhos para apreciagao;

f) Guardar sob sua responsabilidade os valores e titulos de qualquer natureza pertencentes a

cooperativa e responder por eles; .
a) Desempenhar cutras atividades compativeis e as que Ihe forem atribuidas pelo Presidente; (b
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